ESTATUTO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE FILOSOFIA DO
DIREITO E SOCIOLOGIA DO DIREITO - ABRAFI

CAPITULO I - DA DENOMINACAO E PRINCIPIOS

ARTIGO 1°. Sob a denominagéo de ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE FILOSOFIA DO
DIREITO E SOCIOLOGIA DO DIREITO - ABRAFI, abreviadamente ABRAFI,
doravante, neste Estatuto, denominada apenas de Associacao, fica criada uma associagéo
civil de ambito nacional, de carater cientifico, sem fins lucrativos e de duragédo
indeterminada.

PARAGRAFO 1°. A Associacdo tem sua sede social permanente & Rua da Bahia, 1148,
sala 1102, centro, no Municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, Brasil.

PARAGRAFO 2°. A Diretoria pode ter sua sede executiva no municipio do domicilio do
seu Presidente, por decisdo deste, bem como, por decisdo da Diretoria, no municipio do
domicilio de outro Diretor.

PARAGRAFO 3°. Nas suas relages internacionais, a Associacdo também utiliza os
nomes, respectivamente, em inglés, alemédo, francés, espanhol e italiano: a) Brazilian
Association for Philosophy of Law and Sociology of Law; b) Brasilianische Vereinigung
fir Rechtsphilosophie und Rechtssoziologie; ¢) Association Brésilienne de Philosophie
du Droit et Sociologie du Droit; d) Asociacion Brasilefia de Filosofia del Derecho y
Sociologia del Derecho; d) Associazione Brasiliana di Filosofia del Diritto e Sociologia
del Diritto

ARTIGO 2°. A Associacao tem por principios:

| - interdisciplinaridade;

Il - pluralismo cientifico e cultural;

I11 - independéncia quanto a qualquer doutrina ou ideologia politica, social ou filosofica;
IV - ndo vinculagéo a qualquer credo ou religiéo;

V — democracia do saber;

CAPITULO Il - DO CAMPO DE ATUACAO, DOS OBIJETIVOS E DOS
INSTRUMENTOS

ARTIGO 3°. Compreendem-se no campo de atuacéo da Associagcdo o ensino e a pesquisa
em: Introducdo a Ciéncia do Direito, Introducdo ao Estudo do Direito, Filosofia do
Direito, Filosofia Politica e Social, Teoria Geral do Direito, Hermenéutica Juridica,
Logica Juridica, Sociologia do Direito, Metodologia da Pesquisa e do Ensino do Direito,
Historia da Filosofia do Direito, Historia do Direito, Etica ou outras matérias ou
disciplinas congéneres



ARTIGO 4°. Sdo objetivos da Associa¢do, em seu campo de atuagao:

| —realizar atividades culturais e cientificas para promover a pesquisa e 0 ensino em sua
area de atuacao;

Il - produzir e divulgar conhecimento;
I11 - congregar professores e pesquisadores brasileiros e estrangeiros;
IV - promover atividades de formacao e de especializacdo profissional;

V - promover a cooperacdo e o intercambio nacional e internacional entre entidades,
professores e pesquisadores;

VI — editar, publicar, divulgar ou promover trabalhos e obras.
PARAGRAFO UNICO. Além das atividades mencionadas no caput deste artigo, a
Associacdo podera desempenhar outras, desde que compativeis com seus principios e

objetivos.

ARTIGO 5°. Para a consecuc¢do de seus objetivos, a Associacdo podera utilizar, entre
outros, 0s seguintes instrumentos:

| - criacdo e manutengdo de comissdes, para estudos, trabalhos, pesquisas e analises;

Il - promocdo e realizacdo de cursos, palestras, conferéncias, seminarios, congressos ou
outros eventos;

I11 - participagdo, por seus representantes ou delegados, de comissdes ou eventos;

IV - assinatura de convénios, em ambito nacional, internacional ou supranacional, com
entidades similares, universidades, faculdades, centros de pesquisa, organismos
governamentais ou nao governamentais;

V - elaboragdo e acompanhamento de projetos normativos, bem como apresentacdo de
sugestdes e recomendacdes sobre o seu conteudo;

VI - promocdo, edi¢do, publicacdo ou divulgacdo de livros, teses, ensaios, revistas,
jornais, boletins, ou outras obras e periodicos, em especial do "Boletim"” e da "Revista
Brasileira de Filosofia do Direito e Sociologia do Direito", por qualquer meio, seja
material impresso, sonoro ou eletrénico, ou por qualquer tecnologia, seja telefone,
televisdo, radio, internet, outra rede de computadores etc.;

VII - filiagdo a entidades nacionais, estrangeiras e supranacionais;

VIII - concesséo de certificados, prémios, distin¢Ges, bolsas de estudo, financiamentos ou
repasse de financiamentos, para reconhecer, promover ou estimular estudos ou pesquisas;

IX — propositura de a¢des civis publicas ou outras a¢des judiciais;



X —divulgagdo da Associagdo, seus principios, campo de atuacdo e objetivos por qualquer
meio, seja material impresso, sonoro ou eletronico, ou por qualquer tecnologia, seja
telefone, televisdo, rédio, Internet, outra rede de computadores etc.;

XI - comunicacao entre seus membros por qualquer meio, seja material impresso, sonoro
ou eletrdnico, ou por qualquer tecnologia, seja telefone, televisao, radio, internet, outra
rede de computadores etc.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS, SEUS DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 6°. Integram a Associagéo:

a) os membros efetivos;

b) os membros eméritos;

€) 0s membros institucionais;

d) os membros estudantes, com direito a 50% de desconto na anuidade e a todos 0s
direitos de associado, exceto aqueles constantes do art. 10, alineas a, e e f deste estatuto

ARTIGO 7°. Podem ser membros efetivos quaisquer individuos interessados no campo
de atuacdo da Associacdo que, possuindo graduacdo completa em nivel superior e
solicitando sua filiagéo, forem aprovados pela Diretoria.

PARAGRAFO 1°. A admissdo do membro efetivo sera proposta ou referendada por um
dos membros da Diretoria e submetida a aprovacdo da maioria simples da Diretoria.

PARAGRAFO 2°. A admiss&o recusada nio podera ser objeto de nova apreciacio, salvo
se decorrido um ano a contar da data da rejeigéo.

PARAGRAFO 3°. O membro efetivo somente podera votar e ser votado um ano apds
seu ingresso.

PARAGRAFO 4°. Os fundadores da Associagio s&o membros efetivos.

ARTIGO 8°. Podem ser membros eméritos aqueles que, a juizo da Diretoria, destacaram-
se no campo de atuacdo da Associacao.

PARAGRAFO 1° A proposta de membro emérito sera feita por um diretor ou por dez
membros efetivos, devendo ser aprovada por quatro membros da Diretoria.

PARAGRAFO 2°. A proposta recusada pela Diretoria no podera ser objeto de nova
apreciacéo, salvo se decorrido um ano a contar da data da rejeicéao.

PARAGRAFO 3°. Ap6s a aprovacgio pela Diretoria, a pessoa honrada devera ser
consultada se aceita a distingéo.

PARAGRAFO 4°. O membro emérito é dispensado do pagamento de contribuicdes
sociais.



PARAGRAFO 5°. A Diretoria podera escolher, pelo voto de cinco de seus membros,
Presidente de Honra da Associagédo, em caréater vitalicio.

PARAGRAFO 6°. A Diretoria podera escolher os primeiros membros eméritos e seu
primeiro Presidente de Honra na Assembleia Geral de Constituicdo da Associacao.

ARTIGO 9. Podem ser membros institucionais 0s centros ou nucleos de pesquisa ou de
ensino, as associagoes e as sociedades que promovem o desenvolvimento da pesquisa ou
do ensino no campo de atuacdo da Associacdo ou em areas afins, brasileiros ou
estrangeiros.

PARAGRAFO 1°. A admiss&o do membro institucional sera proposta ou referendada por
um dos membros da Diretoria e submetida aprovacdo da maioria simples da Diretoria.

PARAGRAFO 2°. A admiss&o recusada nio podera ser objeto de nova apreciacio, salvo
se decorrido um ano a contar da data da rejeicao.

ARTIGO 10. Sdo direitos dos membros efetivos:

a) concorrer a qualquer cargo dos 6rgaos da Associacdo, votando nas suas eleicdes e
Assembleias Gerais, ordinérias e extraordinarias;

b) participar das Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias, com direito a voz e
voto;

C) participar das atividades a que a Associacgdo esteja direta ou indiretamente ligada;
d) obter junto aos 6rgédos informacéo sobre a administracdo da Associacao;

e) convocar Assembleia Geral extraordinaria para deliberar sobre questdo relevante e
urgente, segundo quérum previsto neste Estatuto;

f) propor a admissdo e a excluséo de associado, observados 0s demais dispositivos deste
Capitulo.

PARAGRAFO 1°. Sdo direitos dos membros institucionais os elencados nas alineas "c"
e "d" deste artigo, bem como o direito a voz.

PARAGRAFO 2°. Os membros eméritos terdo os mesmos direitos dos membros efetivos.

PARAGRAFO 3°. Somente 0s membros quites com suas obrigacdes sociais poderdo
gozar dos direitos acima especificados.

ARTIGO 11. Sao deveres dos membros:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, regimentos e deliberagdes dos 6rgdos da
Associacao;

b) participar da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria;



c) colaborar para a consecugéo dos objetivos da Associagéo;

d) exercer o cargo para o qual for eleito, salvo motivo relevante, plenamente justificado.
ARTIGO 12. O desligamento do associado dar-se-a:

a) mediante pedido do proprio membro, por escrito, dirigido a Diretoria;

b) nos casos das alineas "a" a "d" do artigo 14, por deliberacdo da Diretoria, com recurso,
sem efeito suspensivo, para a Assembleia Geral Ordinaria, a ser interposto no prazo de

trinta dias da ciéncia da deciséo.

ARTIGO 13. A Associacdo poderd aplicar as penas de adverténcia, suspensdo ou
exclusdo do quadro de associados, por deciséo da Diretoria, nos seguintes casos:

a) descumprimento dos Estatutos, Regimentos Internos, regulamentos e decisdes da
Associacao;

b) conduta incompativel com os objetivos e principios da Associacao;

c) ofensa a Associacdo ou a seus 0rgaos;

d) pratica de atos que deponham contra a Associacao;

e) inadimplemento de contribuicdo social ordinaria ou extraordinaria

PARAGRAFO 1°. O inadimplemento de contribuicdo social faculta a Diretoria a
suspensdo imediata do envio ou entrega de quaisquer publicacdes ao inadimplente, bem

como de quaisquer beneficios ou vantagens que dependam de aporte patrimonial.

PARAGRAFO 2°. A exclusio do membro na hipdtese da alinea "e" somente ocorrera
com o inadimplemento de contribuicao social por prazo igual ou superior a trés meses.

PARAGRAFO 3°. O quérum para exclusdo de membro emérito é da totalidade da
Diretoria.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANICA

ARTIGO 14. A Associacgéo é constituida pelos seguintes 6rgéos:
a) Diretoria;

b) Assembleia Geral;

¢) Conselho Fiscal,

d) Conselho de Honra;

e) Conselhos Editoriais.



PARAGRAFO UNICO. Todos os cargos dos 6rgdos da Associacio sio exercidos sem
qualquer remuneracdo ou vantagem, excetuadas as despesas de representacao, restritas a
gastos efetivamente realizados e devidamente comprovados, sempre com aprovacdo da
Diretoria.

SECAO | - DA DIRETORIA

ARTIGO 15. A Diretoria é composta por membros efetivos que possuam a titulacao de
mestre ou doutor, no gozo de seus direitos, com mandato de dois anos, com 0s seguintes
cargos de diretores:

| - Presidente;

Il - 1° Vice-Presidente;

I11 - 2° Vice-Presidente;

IV - 3° Vice-Presidente;

V - Diretor Secretério;

VI - Diretor Financeiro;

VII - Diretor Académico.

PARAGRAFO 1°. Os cargos da Diretoria serdo providos por eleicdo, em Assembleia
Geral.

PARAGRAFO 2°. Por deliberacio da Diretoria poderéo ser criados cargos de assistentes
da Diretoria, com atribuicdo de auxiliar a Diretoria, sem poder deliberativo, a serem
providos mediante indicacdo do Presidente ou dos Diretores e por decisdo da Diretoria.

PARAGRAFO 3°. Perdera o mandato o membro da Diretoria que, sem justa causa, faltar
a cinco reunides consecutivas.

ARTIGO 16. A Diretoria reunir-se-a quando convocada pelo Presidente ou, no minimo,
por dois Diretores.

PARAGRAFO 1°. Salvo disposicdo expressa em contrario, a Diretoria deliberara por
maioria simples dos membros presentes.

PARAGRAFO 2°. Para deliberacio, a Diretoria devera ter no minimo a presenca de trés
diretores.

ARTIGO 17. Compete a Diretoria:

| - elaborar o plano de administracao, o seu Regimento Interno e praticar os atos de gestéo
da Associacao;

Il - executar as decisfes de competéncia da Assembleia Geral;



I11 - administrar a entidade segundo os Estatutos e as decisdes de competéncia da
Assembleia Geral;

IV - preparar relatério anual das atividades da Associacao para apreciacao da Assembleia
Geral;

V - deliberar a respeito da realizacdo de congressos, em especial um congresso bienal,
cursos, seminarios e outros eventos, com os respectivos programas, fixando os requisitos
de inscrigdo dos interessados;

VI - deliberar sobre prémios, homenagens e comendas;

VII - criar e extinguir Comissfes, nomear seus integrantes e coordenador, e determinar
sua area de atuacao;

VIII - convocar Assembleia Geral ordinaria e extraordinaria;

IX - pedir a revisdo dos atos da Assembleia Geral, convocando-a novamente, num prazo
nao superior a trinta dias;

X - fixar o valor e reajuste das contribuicGes, ordinarias ou extraordinarias, devidas pelos
associados;

X1 - fixar as remuneragdes ou quaisquer outros pagamentos dos funcionarios ou de
pessoal técnico da Associagéo;

XI1 - escolher e nomear conselhos editoriais e seus coordenadores para as publicagfes da
Associacao;

X111 - decidir sobre despesas extraordinarias, aquisi¢ao e vendas de bens imdveis;

XIV - decidir sobre a politica cientifica da Associacdo, sobre acordos de cooperagédo
cientifica e sobre projetos cientificos, pesquisas e pareceres da Associacao;

XV - resolver 0s casos omissos neste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO. A Diretoria poderd escolher e nomear um ou mais
Coordenadores de Pesquisas para:

a) acompanhar as propostas de natureza legislativa de interesse da Associacao,
reportando-se a Diretoria;

b) propor a Diretoria a formacdo de Comissédo Especial para estudo e apresentacdo de
sugestdes sobre projetos de lei ou de atos normativos;

c) incentivar e colaborar na realizagdo de estudos, pesquisas e projetos relacionados com
0s principios e objetivos da Associacao;

d) praticar outros atos compativeis com suas funcgdes.



ARTIGO 18. Todos os atos e documentos de natureza obrigacional da Associacao,
incluindo os cheques, serdo assinados isoladamente pelo Presidente, Diretor Secretario
ou Diretor Financeiro.

PARAGRAFO 1°. O Conselho Fiscal estabelecera que:

a) se a despesa, aquisicdo ou venda for acima de certo valor, os documentos deverdo
conter as assinaturas de dois diretores;

b) maioria qualificada da Diretoria sera necessaria para despesa, aquisi¢do ou venda
acima de determinado valor.

PARAGRAFO 2°. A Diretoria podera estabelecer as restricdes do paragrafo anterior.
ARTIGO 19. Compete ao Presidente:
a) representar a Associagdo nas suas relagdes com terceiros, em juizo, ou fora dele;

b) presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria e fazer cumprir suas
deliberacdes;

c) celebrar, juntamente com outro Diretor, convénios e contratos relacionados com os
objetivos da Associacao;

d) autorizar a contratacdo de entidades e/ou pessoal técnico, para que a Associacao atinja
seus objetivos;

e) superintender as atividades da Associagéo;

f) praticar outros atos compativeis com suas funcgdes.

ARTIGO 20. Compete aos Vice-Presidentes:

a) auxiliar e, nas suas auséncias ou impedimentos, substituir, sucessivamente, 0
Presidente, sem prejuizo da execucdo de outras tarefas que lhes forem atribuidas pelo
Presidente ou pela Diretoria;

b) divulgar os trabalhos da Associagéo;

C) praticar outros atos compativeis com suas funces.

Artigo 21. Compete ao Diretor Secretéario:

a) auxiliar o Presidente na gestdo da Associacao;

b) admitir e demitir os funcionarios da Associacao;

C) organizar e dirigir os servigos administrativos da Associacao;

d) redigir as comunicacdes da Diretoria;



e) elaborar os editais e a pauta das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
f) lavrar e subscrever as atas da Diretoria e da Assembleia Geral;

g) proceder a leitura das Atas e papeis de expediente nas reunides da Diretoria e da
Assembleia Geral;

h) organizar e manter o cadastro geral dos membros;
i) supervisionar o trabalho dos funcionarios;
J) organizar e administrar a biblioteca da Associacao;

I) zelar pela manutencéo e conservacdo do mobiliario, computadores, telefones e outros
utensilios que guarnecem a sede da Associagao;

m) contratar servicos, adquirir materiais e ordenar pagamentos, sem autorizacdo da
Diretoria, quando de pequeno valor;

n) praticar outros atos compativeis com suas funcées.
ARTIGO 22. Compete ao Diretor Financeiro:

a) coordenar as atividades financeiras e contabeis da Associacdo, providenciando a
organizacdo e manutencdo ordenada da sua contabilidade;

b) zelar pelo patrimonio da Associagéo;
c) viabilizar a infraestrutura necessaria para as atividades da Associagao;

d) fazer recebimentos e pagamentos, bem como o recolhimento de valores a institui¢coes
financeiras indicadas pela Diretoria;

e) praticar outros atos compativeis com suas funces.

ARTIGO 23. Compete ao Diretor Académico:

a) coordenar, a nivel nacional, os conselhos editoriais;

b) estimular a cooperacéo e o intercambio nacionais e internacionais no campo de atuacao
da Associacdo, promovendo atividades, programas e convénios de intercambio com
Pesquisadores, Professores, universidades, faculdades, associac@es, institutos, qualquer
6rgdo, publico ou privado, ou qualquer pessoa fisica ou juridica, para realizar, incentivar
ou auxiliar palestras, semindarios, congressos, Cursos, outros eventos ou as atividades em
geral relacionados com o objeto da Associacéo;

c) incentivar o aperfeicoamento e a especializacdo de professores e pesquisadores;

d) organizar, coordenar e superintender os eventos realizados pela Associagéo;



e) apresentar o Programa Anual de Atividades para aprovacao da Diretoria;
f) divulgar os eventos realizados pela Associagéo;

g) coordenar a edicdo de publicacdes da Associacao;

h) praticar outros atos compativeis com suas funcdes.

ARTIGO 24. Em caso de vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria eleita, esta
decidira qual Diretor acumulara o cargo vacante, com anuéncia do Diretor escolhido.

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 25. A Assembleia Geral, composta pelos membros efetivos, é o érgdo maximo
e soberano da Associagéo.

ARTIGO 26. A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, a cada dois anos, até
outubro, e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, pela Diretoria ou por
20% (vinte por cento) dos membros com direito a voto.

PARAGRAFO 1°. Em primeira convocacao, a presenca minima necessaria é de metade
mais um dos membros com direito a voto.

PARAGRAFO 2°. Em segunda convocagio, com intervalo minimo de meia hora, a
Assembleia tera inicio com qualquer nimero de membros com direito a voto.

ARTIGO 27. A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, sera convocada com
antecedéncia minima de 30 dias, mediante comunicacao escrita que conterd data, horéario,
local e a ordem do dia.

ARTIGO 28. Compete a Assembleia Geral:

a) eleger, com mandatos coincidentes, a Diretoria e 0 Conselho Fiscal, que tomarédo posse
na propria Assembleia;

b) reformar o Estatuto;
c) aprovar seu Regimento Interno;

d) apreciar o relatério da Diretoria relativo as atividades da Associacdo durante seu
mandato;

e) apreciar os balan¢os do seu mandato, bem como a previsdo orcamentaria para 0s
exercicios seguintes;

f) decidir sobre a dissolucédo e liquidacdo da Associagao;

g) deliberar sobre qualquer outro assunto submetido sua apreciacdo pelo Presidente, pela
Diretoria, ou por 20% dos membros da Associa¢do com direito a voto.



SECAO IIl - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 29. O Conselho Fiscal sera composto de trés pessoas dotadas de experiéncia,
destaque ou conhecimento cientifico no campo de atuacdo da Associacdo, eleitas pela
Assembleia Geral, dentre os membros efetivos, para um mandato de dois anos.

ARTIGO 30. Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar as contas da Associacdo, examinando e visando toda a documentagédo
contabil, no original ou em fotocdpias autenticadas;

b) sugerir a Diretoria medidas ou processos que visem reduzir custos;
c) emitir parecer sobre o balanco anual e a previsdo orcamentaria;
d) opinar sobre despesas extraordinarias, aquisi¢ao e vendas de bens imdveis;

e) opinar sobre qualquer matéria que entenda relevante em relacdo aos objetivos sociais
da Associacdo ou quando solicitado pela Diretoria.

ARTIGO 31. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semestre, e,
extraordinariamente, quando julgar necessario ou quando solicitado pela Diretoria.

ARTIGO 32. Os membros do Conselho Fiscal escolherdo entre si o seu Presidente e
Vice-Presidente, cabendo aquele convocar e presidir as reunides e a este secretaria-las,
bem como elaboraréo seu regimento interno.

SECAO IV - DO CONSELHO DE HONRA

ARTIGO 33. O Conselho de Honra sera composto pelos membros eméritos.

SECAOQ V - DOS CONSELHOS EDITORIAIS

ARTIGO 34. Poderd haver tantos conselhos editoriais quanto sejam as espécies de
publicacbes da Associacdo, com a funcdo de aprovar o conteddo das respectivas
publicagdes.

PARAGRAFO 1°. Os conselhos editoriais e seus coordenadores serdo escolhidos e
nomeados pela Diretoria, a qual determinara o numero de integrantes, ambito de atuacéo,
funcionamento e qualificacao.

PARAGRAFO 2°. Observadas as disposicdes cabiveis acima, sera necessariamente
criado o conselho da "Revista Brasileira de Filosofia do Direito e Sociologia do Direito™,
somente podendo integra-lo a pessoa que, cumulativamente:

a) tenha titulacdo de Doutor;

b) tenha notavel saber no campo de atuacao da Associagéo.

PARAGRAFO 3°. Os conselhos editoriais deverdo observar o disposto no artigo 23.



CAPITULO V - DO PATRIMONIO DA ASSOCIACAO

ARTIGO 35. O patrimbnio da Associacao sera destinado exclusivamente a consecucao
de seus objetivos e se constituira:

a) dos bens moveis e imoveis que possuir e seus frutos;

b) das contribuigdes dos membros;

c) das doacdes e subvenc@es publicas ou privadas, assim como dos legados;
d) do resultado de suas atividades e promocdes.

CAPITULO VI - DA DISSOLUGAO

ARTIGO 36. A Associacdo s6 podera ser dissolvida quando enfrentar dificuldades
insuperaveis para o cumprimento de seus objetivos e sempre por decisdo da Assembleia
Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, com aprovacao de dois
tercos dos membros presentes.

PARAGRAFO UNICO. Extinta a Associacdo e pagos todos 0S cOmpromissos, o
remanescente dos seus bens serd destinado a uma ou mais entidades sem fins lucrativos,
preferencialmente com campo de atuacéo, principios e objetivos afins.

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 37. Os membros néo responderdo, nem solidaria, nem subsidiariamente, pelas
obrigacgdes da Associacdo, ou por aquelas em nome dela contraidas.

ARTIGO 38. Toda e qualquer alteracdo estatutaria devera ser aprovada por trés quintos
dos membros presentes a Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para
deliberar a respeito.

ARTIGO 39. Com excecdo das Assembleias Gerais, as reunides dos 0rgaos, comissdes e
conselhos da Associacdo poderdo ser realizadas a distancia, através de teleconferéncia,
videoconferéncia, audioconferéncia, internet ou outro meio.

PARAGRAFO 1°. Deverdo ser tomados os cuidados necessarios quanto a identidade dos
participantes e ao eventual sigilo da matéria tratada.

PARAGRAFO 2°. As atas das reunides dos 6rgdos, comissoes e conselhos da Associacio
poderdo ser feitas por quaisquer meios admitidos em lei, seja material impresso, sonoro
ou eletrdnico, com os cuidados necessarios a inviolabilidade e a autenticidade do
documento.

ARTIGO 40. O Presidente e o Diretor Secretario poderdo, conjunta ou isoladamente,
convocar as reunides ordinarias dos orgaos, conselhos ou comissdes da Associacao, se 0s
respectivos 6rgdos, conselhos ou comissdes ndo o fizerem.



ARTIGO 41. O Presidente e o Diretor Secretario poderdo, conjunta ou isoladamente,
representar a Associacao e praticar todos os atos necessarios, perante quaisquer pessoas
ou 6rgdos, publicos ou privados, para os fins de registrar a Associagdo como pessoa
juridica, cadastra-la no cadastro nacional de pessoas juridicas, abrir sua conta corrente
bancéria e registra-la nos 6rgaos pertinentes como associacao de carater cientifico e sem
fins lucrativos.

ARTIGO 42. No resultado final do célculo do quérum necessario para as decises dos
orgaos, conselhos e comissdes da Associacdo, a casa decimal deve ser desprezada.

ARTIGO 43. Os mandatos de dois anos da Diretoria e do Conselho Fiscal poderdo ser,
automaticamente, reduzidos ou estendidos, para que durem até outubro de cada biénio,
no periodo limite para realizacdo da Assembleia-Geral Ordinaria.

BELO HORIZONTE, 01° de novembro de 2011.

Estatuto alterado na Assembleia Geral Extraordinaria de 1° de novembro de 2011.

Marcelo Campos Galuppo

Presidente da ABRAFI



